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Szanowna Pani,

odpowiadajgc na Pani zapytanie z 15 kwietnia 2020 r. Ministerstwo Edukaciji
Narodowej uprzejmie wyjasnia, co nastepuje.

Z uwagi na ogtoszenie 20 marca 2020 r. do odwotania na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej stanu epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, Minister
Edukacji Narodowej podpisat rozporzadzenie zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 492),
w ktorym doprecyzowany zostat sposéb realizacji zadan jednostki systemu oswiaty
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

Od 25 marca 2020 r. zadania jednostek systemu oswiaty sg realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é. W przypadku, gdy zadania
jednostki systemu oswiaty nie mogg by¢ realizowane w ten sposob, dyrektor tej
jednostki, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, ustala inny sposéb realizowania
tych zadan i informuje o tym organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

W odniesieniu do pracownikéw jednostek systemu oswiaty wprowadzone zostato
rozwigzanie, ktére umozliwia realizacje procesu ksztatcenia w zmienionych
warunkach organizacyjnych. Od 25 marca 2020 r. na obszarze kraju ogranicza sie
funkcjonowanie jednostek systemu os$wiaty przez ograniczenie obowigzku
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Swiadczenia pracy przez pracownikow tych jednostek na ich terenie, z wytgczeniem
przypadkow, gdy jest to niezbedne do realizowania zadan jednostek
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub w inny sposéb lub gdy
jest to niezbedne dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania tych jednostek.

Do 6 kwietnia 2020 r. przepisy dotyczgce realizowania zadan jednostek systemu
oswiaty realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
a takze ograniczenia obowigzku sSwiadczenia pracy przez pracownikow jednostek
systemu oswiaty na ich terenie miaty zastosowanie rowniez m.in. do jednostek
systemu oswiaty, do ktorych dzieci i uczniowie nie uczeszczajg na podstawie decyzji
rodzicow (§ 4b pkt 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19). Z dniem 6 kwietnia
rozszerzony zostat katalog jednostek systemu oswiaty objetych czasowym
ograniczeniem funkcjonowania i obejmuje on m.in. specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze.

Jednoczesnie rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 20 marca 2020 r.
W Sprawie  szczegolnych rozwigzan w  oOkresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu osSwiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem | zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 493, z pdézn. zm.)
wprowadzone zostaly rozwigzania umozliwiajgce szkotom i placowkom prace
w zmienionych warunkach ksztatcenia, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.

Zgodnie z przepisem § 7 ust. 1 wymienionego rozporzgdzenia, zajecia realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
ksztatcenia nauczyciel realizuje w ramach obowigzujgcego go przed dniem wejscia
w zycie rozporzagdzenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuinczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyzej
tygodniowego  obowigzkowego  wymiaru  godzin  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych — w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktorych
mowa w art. 35 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019
r. poz. 2215). W Swietle § 7 ust. 2 ww. rozporzgdzenia dyrektor jednostki systemu
oSwiaty ustala zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajeé
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego
sposobu ksztatcenia.

Jednoczes$nie na podstawie § 11 ww. rozporzadzenia przepis § 7 ust. 1 stosuje sie
réwniez do zajec realizowanych przez nauczycieli w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty przed dniem wejScia w Zzycie
rozporzadzenia.
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Jak wynika z powyzszego, przepis dotyczacy realizowania przez nauczyciela zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
ksztatcenia w ramach obowigzujgcego go przed dniem wejScia w Zzycie
rozporzgdzenia pensum, a po jego przekroczeniu w ramach godzin
ponadwymiarowych, ma zastosowanie réwniez do zajeC realizowanych przez
nauczycieli w okresie od 12 do 24 marca 2020 r. W przypadku zatem swiadczenia
przez nauczycieli w tym okresie pracy polegajgcej na wspieraniu ucznidw w
samodzielnej nauce w domu i kontaktowaniu sie z nimi przy wykorzystaniu np.:
dziennika elektronicznego, strony internetowej przedszkola, szkoty lub placowki,
mailingu do rodzicow, a w przypadku starszych uczniow bezposredniego kontaktu
elektronicznego, itp., praca ta realizowana byla w ramach obowigzujgcego
nauczycieli tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec. Mozliwe jest
réwniez uznanie zajeC realizowanych przez nauczycieli w tym okresie za prace
w godzinach ponadwymiarowych. Kompetencja w tym zakresie nalezy do dyrektora
szkoty.

Nauczyciele realizujgcy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia, otrzymujg wynagrodzenie za prace
w sktadnikach i wysokosci wynikajgcych z ich uprawnien. Za zajecia zrealizowane
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciel otrzymuje
réwniez wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

Dodatek za warunki pracy nalezny jest wytgcznie za prace w okreslonych warunkach,
wymienionych w § 8 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.). Ten skiadnik wynagrodzenia przystuguje
wytacznie wtedy, gdy nauczyciel takg prace faktycznie wykonywat. Na mocy art. 30
ust. 6 pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela szczegétowe warunki przyznawania tego
dodatku okresla organ prowadzgcy w regulaminie wynagradzania, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 6 tej ustawy.

Jezeli natomiast z przyczyny lezgcej po stronie pracodawcy w okreslonym czasie
niektérzy nauczyciele nie bedg $wiadczyli pracy, zastosowanie ma art. 81 §
1 Kodeksu pracy, ktéry stanowi, ze pracownikowi za czas niewykonywania pracy,
jezeli byt gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkdéd z przyczyn dotyczgcych
pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z jego o0sobistego
zaszeregowania. Zatem w okresie, w ktorym nauczyciele nie bedg swiadczyli pracy z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, lecz bedg pozostawali w gotowosci do
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pracy, zachowujg prawo do wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci wynikajgcej z
ich osobistego zaszeregowania oraz dodatku funkcyjnego.

Przez stawke osobistego zaszeregowania okreslonego stawkg godzinowg lub
miesieczng nalezy rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 22 czerwca 2011 r., Il PK 3/11, OSNAPIUS z 2012 r. nr
15-16, poz. 191, a takze m.in. wyrok SN z dnia 25 kwietnia 1985 r., | PRN 28/85,
OSNCP z 1986 r. nr 1-2, poz. 19).

Z powazaniem

Jerzy Jakubczuk
Dyrektor
Departament Wspoélpracy z Samorzadem
Terytorialnym
/ — podpisany cyfrowo/
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